REGLAMENT DE REGIM INTERN LLAR DINFANTS MUNICIPAL
DE LARIBA

1. INTRODUCCIO

L'Ajuntament de la Riba creu en I' importancia de I'educaci6 dels infants de 0 a 3 anys, i pren la
decisio6  d'obrir  una llar  municipal i poder  oferir  aquest  servei.
Després d'uns anys, poden constatar el bon resultat del funcionament del servei, amb un
augment de la demanda de places per una part, la satisfaccié dels pares del servei, i també, la
del nostre treball professional, que hem pogut dur a terme gracies als mitjans que ens dona
I'administracié municipal.

Aquest document, El Reglament de Régim Intern de la Llar Municipal, desenvolupa una
estructura organitzativa del servei. Considerem que s'ha demostrat la validesa, al llarg d'aquests
anys, de tots els trets organitzatius que es defineixen en aquest document.

2. DEFINICIO DEL CENTRE

La Llar és un centre educatiu de primer Cicle d'Educacio Infantil adregat als nens i nenes de 0 a
3 anys, i és regeix per les Orientacions Educatives del Departament d'Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya.

L'organitzacio de la llar s'ha de fer en funci¢ de, donar prioritat a |'atencio i educacio als infants,
ha de garantir no solament la seguretat dels infants sind també la qualitat en la cura i I'atencié
educativa dels infants i la seva concrecid dona lloc als principis d'intervencié educativa.
La intervencié educativa ha de partir d'un enfocament globalitzador dels aprenentatges tenint en
compte les necessitats i interessos dels infants i la seva participacié activa en les activitats i
situacions de la vida quotidiana.

La intervenci6 dels educadors i educadores ha de propiciar que els infants siguin ells mateixos
participatius del seu propi desenvolupament i aprenentatge. Ha de promoure la seva autonomia
per mitja d'intercanvis mediats, oferint suport en aquelles tasques i situacions que ho requereixin,
i implicant-se a nivell afectiu i emocional per tal d'establir una relacié de confianga i acceptacio
reciproques. S'ha de contemplar com s'acull a la diversitat i quins espais de relacié i d'intercanvi
s'ha previst per compartir amb les families.

Cal que la llar sigui un espai on els nens i les nenes puguin sentir-se bé, en un ambient tranquil i
agradable. On el nen/a tingui les seves necessitats fisiologiques i psiquiques cobertes.
Fer de la llar un espai on els pares també se sentin confiats, que puguin compartir amb les altres
families el que és tenir un fill o filla i educar-lo, criar-lo. La Llar ha de ser una instruccié més que
doni suport a la familia.

Pels professionals que hi treballen, cal plantejar el treball en equip, unificar els criteris, i coordinar
una organitzacio de treball. Per aix0, dins de I'horari de treball cal establir temps per reunir-se i
preparar el treball.

Els principis d'intervencid educativa que ha de tenir la llar, els fixara el Departament
d'Ensenyament i formaran part del Projecte Educatiu del Centre.

La Llar ha de ser una institucié més que doni suport a la familia.



3. ELS TRETS D'IDENTITAT DE LA LLAR

- La llengua de comunicacio.

- La linia metodologica. Estil de treball.
- La confessionalitat.

- La coeducacio.

- La gestié municipal.

- La diversitat.

La llengua de comunicacié
La llengua vehicular de la llar, sera el catala. Les families que no I'entenguin, se'ls facilitara la
comprensio utilitzant la llengua castellana per afavorir la comunicacio.

La metodologia

El treball educatiu procurara el desenvolupament de les capacitats evolutives de l'infant i la
construccio de la seva personalitat d'acord amb les seves necessitats biologiques afectives,
intel-lectuals i socials propies de cada edat. Caldra una coherencia metodologica en el treball de
I'equip. Amb una metodologica oberta, creativa, oberta, i responsable en la seva practica.

La confessionalitat
La llar municipal es defineix com a aconfessionalitat i apolitica, tractant amb respecte totes les
ideologies dins d'un marc democratic.

La coeducacié
La llar municipal contemplara la coeducacio. Aixo implica que es faci una educacio per la igualtat.

La gestio

La gesti6 de la llar haura de tenir en compte els diferents estaments de participacié com sén els
pares, 'equip educatiu, la regidoria d'Ensenyament, I'administracié i altres, per tal de garantir el
caracter participatiu i democratic.

La diversitat
Per tal d'atendre les necessitats basiques de cada infant i el seu desenvolupament, es
respectara la seva individualitat.

4. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

- Administracio.

- Equip educatiu.

- Claustre educadors/es
- Educadores

- Substitucions

- Personal en practiques
- Consell escolar

- Personal de neteja



5. FUNCIONS
Administracio

Complir i fer complir les normatives que regulen |'activitat general del Centre.

Promoure la utilitzaci6 del catala com a llengua de comunicacié a la llar d'infants.
Informar a les families durant els processos de preinscripcid, matriculacié i atendre a les families
davant de qualsevol demanda, durant tot el curs.

Les responsabilitats relatives als documents oficials i interns del Centre.

Promoure un bon clima de treball, en les relacions amb els infants i amb les families.

Fer la previsio de les necessitats de la llar d'infants en relaci6 amb les despeses de
funcionament.

Gestionar les despeses, en funci6 de les necessitats i els recursos economics assignats.

Vetllar per la bona conservacid, I'is i la rendibilitat de les instal-lacions del Centre.

Vetllar les condicions sanitaries i de seguretat de la llar d'infants, i el compliment de les normes
higiénic - sanitaries i de seguretat del Centre.

Controlar les faltes d'assisténcia, els permisos, les baixes del personal, proposar en cada cas la
resolucio de les substitucions que es produeixin.

Equip Educatiu

El formen el/la directora i el secretari/a de la llar. S'encarrega d'elaborar el Pla anual en el marc
del projecte educatiu i també la Memoria anual de la llar, i el presenta al Consell Escolar.
Programa i fa el seguiment de les activitats docents de la llar, en col-laboracio6 del claustre.
També garanteix la llei de normalitzacié linguistica.

Claustre educadors/es

El nostre cas és una llar rural, i només hi ha dos educadores, una té la funcié de direcci6 i l'altra
de secretaria a la vegada que fan de tutores del grup. Les seves funcions sén entre altres:

- Programar les activitats docents de la llar.
- Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacio.
- Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i investigacio.

Les reunions de claustre es faran preceptivament una vegada cada dos mesos o0 sempre que ho
sol-licitin els seus membres si és necessari.

Educadores

MARC GENERAL:

La formacio per a exercir la funcié d'educadora sera, tecnic superior en educacié infantil, i/o
diplomatura universitaria en educacié infantil.

Per exercir la funcid d'educadora cal la capacitaci6 i les habilitats corresponents.
La educadora és la responsable de la cura i I'educaci6 dels infants del grup que li ha estat
assignat.

La jornada lectiva és de 7 hores, en jornada partida. Amb hora i mitja de descans al migdia, com
a minim.



La llar d'infants estara oberta set hores, en jornada partida, exceptuant aquelles setmanes que
es fara jornada complerta. L'horari queda especificat en el calendari.

Funcions de I'educadora com a membre de I'equip educatiu.

Vetllar que hi hagi una comunicacié fluida i respectuosa amb les families.

Participar activament en la elaboracié i aplicacié del Projecte Educatiu de Centre i en les
activitats que es derivin de la seva responsabilitat professional, com a membre de l'equip
educador.

Referent als infants.

Atendre les necessitats basiques i educatives dels nens i les nenes com alimentacid, repds,
higiene, socialitzacio, dins un entorn afectiu i cordial.

Vetllar pel benestar, la seguretat i el clima relacional on conviuen els infants del grup que se li ha
assignat.

Organitzar les situacions educatives quotidianes preveient la seva implicacid, i la participacio
activa dels infants en la seva preparaci6 i realitzacio.

Programar les activitats i els recursos necessaris per portar-les a terme.

Observar i avaluar el procés educatiu de cada infant, de les seves activitats i de la intervencio
educativa, de forma sistematica.

Fer el seguiment dels alumnes amb les necessitats educatives especials conjuntament amb el
personal especialitzat.

Referent a les families.

Mantenir un contacte directe i continuat amb les families per tal de garantir una informacié
quotidiana i fluida sobre l'infant, a través dels mitjans habituals a I'efecte.

Realitzar entrevistes individuals amb les families abans de comengar el nen/a a la llar d'infants, i
durant el curs, per tal d'intercanviar informacié en benefici de l'infant. Reunir-se amb la familia
sempre que calgui, a peticio de l'educadora o de la mateixa familia.

Fer les reunions de classe amb els pares del grup que ha d'ocupar-se, per tal d'informar de les
activitats de la llar que es faran durant el curs, i oferir-los suport en la seva tasca educativa amb
els fills i les filles.

Portar l'agenda de cada infant amb les anotacions pertinents, durant tot el curs.
Fer un informe per escrit de cada nen, referent als aprenentatges de les diferents arees que
s'han treballat durant tot el curs. Aquest informe quedara arxivat a la llar d'infants, i es donara
copia a la familia.

Educadora de substitucio
L'educadora de suport haura de tenir com a minim la titulacié de técnic superior en educacio
infantil.

Personal en practiques

El centre esta obert a tot el personal en matéria infantil per a fer practiques, caldra sempre en
cada cas, establir un conveni de practiques, en el que consti com, quan i que han de fer el
personal en practiques.



Consell Escolar

Es I'drgan de participacio de la comunitat educativa en el govern dels centres publics d'educacio
infantil de primer cicle. Té les competencies i funcions que la normativa vigent assigna als
consells escolars dels centres publics (DECRET 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el
primer cicle de I'educacié infantil i els requisits dels centres. Article 18).

El Consell Escolar de la Llar d'Infants es va constituir el dia 20 de desembre de 2010.

El mecanisme per proveir les vacants que es produeixen quan encara no ha acabat el termini pel
qual fou escollit el membre que ha cessat sera el seguent:

Es presentara un nou membre de forma voluntaria i d'acord amb tot el consell escolar. En cas de
no presentar-se ningu, es convocaran eleccions per proveir les vacants que s'hagin produit.

Recursos funcionals

Pel que fa a I'higiene i vestuari dels alumnes, han d'anar nets i comodes per poder desenvolupar-
se amb llibertat de moviments dins l'espai de la llar.

L'horari de la llar esta especificat al apartat del calendari, els educadors/es obriran la llar i la
tancaran amb el mateix horari que les infants.

Pel que fa a I'esbarjo i la seva vigilancia sempre hi haura com a minim una de les educadores
vigilant els que estiguin fora al pati, i I'altra estara a dins si es donés el cas d'un infant que
volgués dormir o no fés prudent que sortis al pati (encostipats, cansament,...).

Quan hi hagi una sortida programada, és demanaran les autoritzacions pertinents al Ajuntament i
als pares dels infants.

6. CALENDARI

El calendari laboral s'estableix en funcié de les necessitats del servei i amb la intencié de donar
el millor servei possible als seus usuaris.

L'horari de la llar lectiu sera:

-845ha13:15h
-14:45ha17:15h

L’horari de la llar en cas de prestar servei de menjador aquest sera:
-12:00 ha 15:00 h.

La llar d'infants esta oberta de setembre a juliol. Cada any es concretara la data exacta de l'inici i
final de curs. S'ha de concretar els dies festius i vacances, que durant el primer mes és penjara
al taulell d'anuncis de la llar i a cada familia se li fara una copia del calendari escolar de la llar.
La primera setmana treballara I'equip educatiu sense alumnat, I'horari sera intensiu, de matins, i
es fara la reunié de presentacié del curs amb tots els pares. Es faran les entrevistes amb les
families. A partir de la segona i tercera setmana de setembre es fara l'adaptacio. Els nens/es
vindran a la llar unes estones curtes amb la preséncia dels pares a fi de facilitar el procés
d'adaptacio.

La ultima setmana de juliol és reservara per poder netejar, ordenar i guardar totes les coses del



curs i poder fer reunions amb el consell escolar, per deixar apunt el calendari i altres temes del
proper nou curs.

Es realitzara jornada continuada, de matins de 8:30 h a 15:30 h:

- Les dos primeres setmanes de setembre.

- Les dos ultimes setmanes de desembre i la primera de gener.

- La setmana de la Setmana Santa.

- A l'estiu, des de la setmana de St. Joan fins I'Ultima del mes de juliol.

7. VESTUARI

Tot el personal de la llar d'infants disposara de dues bates per la seva tasca, i d'un calcat
adequat. Aquest vestuari el proporcionara I'administracié municipal.

8. NETEJA

La neteja de la llar d'infants ha de ser diari, curds i adequat a la normativa per a centres en
atencio als infants. L'administracié municipal es fara carrec.

Abans de comengar el curs és fara una neteja profunda de la llar i s'arreglaran els desperfectes
esdevinguts per I'Us.

9. ALTRES INSTITUCIONS RELACIONADES AMB LA LLAR

La llar d'infants establira contactes amb altres institucions relacionades directament amb l'atencio
als infants. Aquestes institucions sén; Centre de Recursos Pedagogics de I'Alt Camp, Serveis
Socials, Consell Comarcal, servei d'Ona, altres escoles, altres llars d'infants, ...

NORMES LA LLAR

Existeixen unes normes pel bon funcionament de la llar que les mares i els pares dels infants han
de conéixer i complir perqué no repercuteixin negativament sobre altres nens i nenes i no alterin
el bon funcionament del centre. Algunes d’aquestes normes poden ser:

- Intentar ser puntuals.

- Els nens i nenes hauran d’arribar al centre en bones condicions d’higiene.

- Informar a I'educadora de qui vindra a buscar-los.

- Els nens i nenes no podran assistir a I'escola en casos de malaltia que cursi amb procés
infeccids i que pugui encomanar a altres infants. Entre aquestes cal destacar: febre, conjuntivitis,
erupcions a la pell, diarrees, parasits intestinals, polls, etc.

- Si un nen o nena ha patit una malaltia contagiosa, haura de respectar el periode de baixa que
la malaltia requereix i esperar a incorporar-se al centre quan un informe medic n’acrediti la total
curacio.

- Si un nen o0 una nena es posa malalt mentre és a I'escola, s'avisara immediatament a la familia.
- Silinfant ha de prendre’s un medicament en horari escolar, haura de portar-lo juntament amb la
recepta del pediatre,amb les dosis que se li han de subministrar i un paper signat on s’autoritza
I'educador o I'educadora per administrar-I'hi.

- La roba que els infants portin al centre haura d’estar marcada amb el seu nom i ser comoda i
facil de posar o treure.



- No es poden portar llaminadures a I'escola. Per a la celebracié d’aniversaris es podra portar un
pastis amb sucs.

SERVEIS

Per cobrir les necessitats familiars s’oferira servei de menjador en funcié d’aquestes. Tal efecte
s’aprovara en el consell escolar.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta ordenanga fiscal, aprovada definitivament pel Ple en sessio celebrada a La Riba en data
23 de marg de 2011, i tal com disposa l'art. 178 i ss. Del DL 2/2003, de 28 d'abril, va ser
publicada integrament en el BOPT num. 76 de data 1 d’abril de 2011, i continua vigent mentre no
se n'acordi la seva modificaci6 o derogacié. En cas de modificacié parcial, els articles no
modificats, resten vigents.

La corporacid6 municipal en la sessidé del ple celebrada el dia 17 de juliol de 2012 va aprovar
inicialment la modificacio del Reglament de régim intern de la llar d'infants municipal de la Riba, i
va entrar, i va entrar en vigor el 21 de setembre de 2012.

El Secretari-interventor,
Josep Guillén Vifas



